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1. Praambel

Studien- und Berufswahlorientierung ist ein zentrales Thema, das Schiiler*innen in
steigender Intensitdit wahrend des gesamten Schullebens begleitet. Am Kathe-Kollwitz-
Gymnasium wird eine ganzheitliche Studien- und Berufsorientierung angestrebt, die neben
den verbindlichen Standardelementen (SBO) des Landesprogramms ,Kein Abschluss ohne
Anschluss (KAoA)“* weitere Elemente beinhaltet.

Ziel der Berufsorientierung ist es, allen Schiler*innen zu ermdglichen, mit ihrem
Schulabschluss eine individuelle und realistische Anschlussperspektive zu entwickeln, um
eine eigenverantwortliche und selbstbestimmte berufliche Existenz dauerhaft aufbauen zu
kénnen.

In diesem Sinne verstehen wir die Studien- und Berufswahlberatung als kontinuierlichen,
Prozess, den wir mit zahlreichen Partnern durchfiihren und stetig zu verbessern trachten.

Das Berufsorientierungscurriculum beschreibt aufeinander aufbauende MalRnahmen, die
dazu beitragen, die Schiler*innen bei ihrer Berufs- und Studienwahlentscheidung zu
unterstitzen. Das Curriculum wird, auf Basis der Erfahrungen mit den einzelnen Elementen
sowie Anpassung an moglicherweise gednderte Vorgaben, im Rahmen der Teilnahme am
Qualitatszirkel der Studien- und Berufskoordinatoren der Dortmunder Gymnasien und an
schulinternen Koordinationstreffen, standig evaluiert und weiterentwickelt.
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2. Elemente der Studien- und Berufsorientierung in der Sekundarstufe |

und Il

Element

Umsetzung

Girls‘- und Boys‘-Day

ab Jahrgang 7

Am Girls’Day — Madchen-Zukunftstag haben Madchen die Gelegenheit, in
Berufe aus Technik, Naturwissenschaft, Handwerk und IT
hineinzuschnuppern, die immer noch als frauenuntypisch gelten.

Parallel zum Madchen-Zukunftstag findet seit 2011 der Jungen-
Zukunftstag "Boys'Day" statt, um auch Jungen einen breiten Einblick in
jungenuntypische Berufsfelder zu ermdoglichen und ihnen hierdurch eine
faire Chance entsprechend ihrer Talente zu erméglichen.

Am Girls- und Boys-Day konnen alle Schiler*innen ab Klasse 7
teilnehmen. Fir die Klasse 8 ist eine Teilnahme verpflichtend.

Beratung von
Schiiler*innen sowie
Eltern (SBO 2)

ab Jahrgang 8

e Halbjahrliche Beratungsgesprache unter Einbeziehung der Eltern
und des Informationsangebotes der Arbeitsagentur

e Darliber hinaus individuelle Beratung durch die Studien- und
Berufskoordinator*innen (u.a. im Berufsorientierungsbiiro)

Portfolioinstrument
(SBO 4)

ab Jahrgang 8

Zu Beginn des 8. Schuljahres wird als Portfolioinstrument fiir die
Berufsorientierung der Dortmunder Berufswahlpass durch den
Klassenlehrer eingefiihrt.

Die Schiiler*innen nutzen den Berufswahlpass im Unterricht, aber auch
selbststdandig. Dazu enthalt der Pass zahlreiche aufeinander aufbauende
Broschiiren, die sowohl Informationen als auch Arbeitsmaterialien
beinhalten. Weiterhin dient der Berufswahlpass zur Aufbewahrung aller
Materialien zur Berufsvorbereitung (Zertifikate, Protokolle von
Beratungsgesprachen, Materialien aus entsprechenden
Unterrichtsreihen etc.)

Der Berufswahlpass wird facheribergreifend genutzt. Beispielsweise
wird die Broschiire , Bewerbungstipps” im 9. Schuljahr im Rahmen der
entsprechenden Unterrichtsreihe im Fach Deutsch eingesetzt.

Weiterhin wird der Berufswahlpass zur Vor- und Nachbereitung des
Praktikums im 10. Schuljahr genutzt. Konkret heiflt das beispielsweise,
dass sich die Vorgaben fiir den Praktikumsbericht am entsprechenden
Kapitel des Berufswahlpass orientieren.




Der lokale Bezug wird u.a. in der Broschire "Meine Madglichkeiten"
deutlich. Diese informiert Uber Anschlussmoglichkeiten speziell in
Dortmund nach dem Besuch der Sekundarstufe |. Die Broschiire
"Bewerbungstipps" enthalt z.B. die Moglichkeit, eine Online-Bewerbung
tiber ein Ubungsportal der Stadt Dortmund zu testen.

Potenzialanalyse (SBO 5)

8. Jahrgang

Im ersten Halbjahr der 8. Klasse findet in Kooperation mit einem
externen Trager eine eintdgige Potenzialanalyse statt. Diese Analyse zu
Beginn der Studien- und Berufsorientierung dient, neben dem
schulischerseits verfligbaren Erkenntnisstand, als Grundlage fir den
weiteren Entwicklungs- und Férderprozess bis zum Ubergang in die
Ausbildung bzw. das Studium mit dem Ziel des Einstiegs in Beruf und
Arbeitswelt. Sie fordert die Selbstreflexion und Selbstorganisation der
Jugendlichen (Entscheidungs- und Handlungskompetenz).

Vor der Potenzialanalyse findet ein Informationsabend in der Schule
statt, bei dem der Trager und die Studien- und Berufskoordinator*innen
der Schule das Konzept und den Ablauf erklaren.

Wahrend der Potenzialanalyse durchlaufen die Schiler*innen teilweise
als Klasse, teilweise in Kleingruppen, verschiedene Testverfahren. Die
Potenzialanalyse kombiniert wissenschaftlich anerkannte Testverfahren
und Fragebogen, handlungsorientierte Aufgaben (berufsfeldunabhangige
Arbeitsproben) und Elemente von Assessmentverfahren.

Vom Trager ausgebildetes Personal moderiert die Potenzialanalyse und
flihrt individuell Auswertungsgesprache durch, an denen die Eltern
teilnehmen dirfen. Die Ergebnisse werden zusatzlich den Kindern in
schriftlicher Form ausgehandigt.

Berufsfelderkundung
(SBO 6.1)

8. und 9. Jahrgang

Schiler*innen lernen ab dem zweiten Halbjahr der Klasse 8 mindestens
drei Berufsfelder praxisnah kennen. Diese eintagigen
Berufsfelderkundungen finden entweder im Klassenverband oder
individuell an von der Schule festgelegten Terminen statt. Die Betriebe
suchen die Schiler*innen in Eigenregie oder mit Hilfe der Studien- und
Berufskoordinator*innen.

Die Durchfiihrung wird von den Schiler*innen selbst schriftlich
dokumentiert und in der Schule nachbereitet.

Koordinierte
Ubergangsgestaltung
mit
Anschlussvereinbarung
(SBO 7.3)

Am Ende des 9. Schuljahres bilanzieren die Schiler*innen ihren
individuellen Prozess der Studien- und Berufsorientierung im Rahmen
der standardisierten Anschlussvereinbarung mit dem Klassenlehrer und
J/oder dem Studien- und Berufskoordinator*innen sowie den Eltern. Eine
individuelle Prioritatenliste ist anzustreben. Der Zeitpunkt ist vom Land
NRW fiir alle Schiiler*innen aller Schulformen vorgegeben. Da es aber in
der Regel am Gymnasium von der 9. Klasse bis zum Verlassen der Schule
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9. Jahrgang

noch einige Jahre dauert, wird eine weitere Anschlussvereinbarung in der
Jahrgangsstufe 11 ausgefiillt, die auf die Vorherige aufbaut.

Praxiskurse (SBO 6.3)

9. oder 10. Schuljahr

Praxiskurse sind systematisierte Lerneinheiten in
betrieblichen/betriebsnahen Kontexten. Jeder Praxiskurs besteht aus
einem Set von handlungsorientierten Aufgaben (Arbeitsproben), die
berufliche Tatigkeiten eines Berufsfeldes exemplarisch und praxisnah
vermitteln und den Schiller*innen Gelegenheit bieten, ihre fachlichen
und sozialen Kompetenzen im Hinblick auf die Anforderungen in
beruflichen Tatigkeiten zu vertiefen.

Zielgruppe:

Schiler*innen in den Jahrgangsstufen 9 und 10, die

e ihre Berufswahlkompetenz starken méchten,

® Interesse haben, sich in einem Berufsfeld praktisch auszuprobieren und
® Interesse an einer dualen Ausbildung haben.

Betriebspraktikum (SBO
6.2.)

10. Jahrgang

Ziel des Praktikums ist es, die Schiler*innen an die Arbeits- und
Wirtschaftswelt heranzufiihren und ihnen eine erste Auseinandersetzung
mit der fiir sie weitgehend fremden Welt zu ermdglichen. In diesem
Sinne sollen sie die grundlegenden Berufstatigkeiten bei entsprechender
Anleitung und Hilfestellung selbst erproben.

Die Schiiler*innen erhalten ca. 1 Jahr vor Beginn des Praktikums erste
Informationen (Zeitraum des Praktikums, rechtliche Vorgaben zu
Arbeitszeit, Versicherungsschutz, Fahrtkostenerstattung etc.). Danach
suchen die Schuler*innen sich selbst eine Praktikumsstelle, sofern sie
dabei Hilfe bendtigen, kontaktieren sie die Studien- und
Berufskoordinator*innen, die Ihnen dann Hilfestellungen leisten.

Wahrend des Praktikums werden die Schiler*innen von der Schule
betreut. Jede/r Schiler*in hat einen Betreuungslehrer, der ihn
mindestens einmal an seinem Arbeitsplatz aufsucht und mit ihm und
seinem Praktikumsbetreuer ein Gesprach fiihrt. Bei Problemen an der
Praktikumsstelle ist der Betreuungslehrer der erste Ansprechpartner.

Zur Dokumentation des Praktikums muss jede/r Schiler*in einen
Praktikumsbericht nach den Vorgaben des entsprechenden Kapitels im
Dortmunder Berufswahlpass erstellen. Dieser wird vom Betreuer
bewertet.

Einfiihrung in das
wissenschaftliche
Arbeiten

10. Jahrgang (SBO 6.5)

Zu Beginn des Schuljahres findet zur Wissenschaftspropadeutik eine
,Einflihrung in das wissenschaftliche Arbeiten” durch die Stadt- und
Landesbibliothek Dortmund statt.




Hochschulbesuche (SBO
6.5)

11. Jahrgang

In  den  Leistungskursen  werden individuell fachbezogene
Hochschulbesuche durchgefiihrt.

Bei dem Besuch der Ruhr-Universitat Bochum werden die Schiler*innen
lber Studienmoglichkeiten, Zugangsvoraussetzungen,
Zulassungsverfahren, Studienfinanzierung und weitere Angebote der
Hochschule informiert. Sie besuchen dort Vorlesungen und die Mensa
und kdnnen die allgemeine oder die fachspezifischen Studienberatungen
in Anspruch nehmen.

Projektwoche zur
Studien- und
Berufsorientierung (u.a.
SBO 6.5.,7.1.)

11. Jahrgang

Wahrend der Projektwoche zur Studien- und Berufsorientierung kénnen
die Schiler*innen entweder ein einwdchiges Praktikum machen, oder an
dem Programm der Schule teilnehmen. Dabei werden von der AOK ein
Bewerbertraining und von der Schule Module aus dem Programm
,Unitrainees” (z.B. , Potenzialanalyse” und ,Informationsmanagement”)
durchgefihrt.

AuBerdem findet ein Besuch der Fachhochschule Dortmund statt, bei
dem die Schiiler*innen Informationen zu Studienmdglichkeiten,
Zugangsvoraussetzungen, Zulassungsverfahren, Studienfinanzierung und
weiteren Angeboten der FH bekommen. Studierende der Fachhochschule
prasentieren ihnen ihre Studienficher und besuchen mit ihnen die
Fachbereiche.

An einem weiteren Tag finden in Kleingruppen Betriebserkundungen
statt, bei denen, auch durch Auszubildende, Einblicke in die
Arbeitsabldufe, Zugangsvoraussetzungen, Berufschancen und Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten eines Betriebs gegeben werden.

Der fir unsere Schule zustandige Berater von der Agentur flr Arbeit stellt
sich der Jahrgangsstufe vor und informiert Gber Ausbildung und Studium.

Am Ende der Woche stellen sich im Rahmen einer
Berufsinformationsmesse Vertreter von Betrieben, Schule und
Hochschulen, teilweise Eltern oder Ehemalige unserer Schule, den Fragen
der Schiler*innen.

Anschlussvereinbarung
(SBO 7.3)

11. Jahrgang

Im vierten Quartal fliihren die Studien- und Berufskoordinator*innen mit
den Schiiler*innen eine Einzelberatung mit der Anschlussvereinbarung
des Programms ,, KAoA“ des Landes NRW durch.




Informationen und
Beratung zur Studien-
und Berufsorientierung
der der Oberstufe (u.a.
SBO 6.5 und SBO 2)

11. und 12. Jahrgang

Informationen zu Berufsinformationsmessen und Tagen der offenen Tir
an Hochschulen werden im Eingangsbereich der Schule ausgehdngt.
Materialien zur Studien- und Berufsorientierung liegen im
Oberstufencafé aus.

Schiler*innen kdnnen sich fir Hochschulbesuche, Vorstellungsgesprache
und Einstellungstests vom Unterricht befreien lassen.

Der fur uns zustdandige Berater von der Agentur fir Arbeit bietet eine
monatliche Sprechstunde in unserer Schule an.

Die Schuler*innen konnen im Januar die Berufsinformationsmesse
,Dortmunder Hochschultage” besuchen.

Die Schiler*innen konnen sich, auch in monatlichen Sprechstunden,
durch ,Talentscouts” der TU Dortmund bei der Entscheidung fiir ein
Studium begleiten lassen.

Die Schiler*innen arbeiten zur individuellen Orientierung mit dem
Online-Selfassessment-Tool ,studifinder”.

12. Jahrgang (SBO 6.5)

In den Leistungskursen werden fachbezogene Hochschulbesuche
durchgefihrt.

Die Schiler*innen werden in einer gesonderten Veranstaltung uber
Moglichkeiten der Studienfinanzierung und Stipendien informiert.




3. Elemente der Studien- und Berufsvorbereitung fiir Schiiler*innen mit
besonderem Forderungsbedarf

Schiler*innen mit einer Schwerbehinderung nach § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX sowie
Schiler*innen mit einem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung in den Bereichen
Geistige Entwicklung, Korperliche und motorische Entwicklung, Héren und Kommunikation,
Sprache und Sehen bediirfen bei der Berufsvorbereitung besonderer Aufmerksamkeit, da sie
zumeist mehr Betreuung bzw. Hilfestellungen in Praktika oder im themenbezogenen
Unterricht brauchen und erfahrungsgemaR Schwierigkeiten haben, nach der Schule eine
Ausbildungsstelle zu finden. Fir diese Schiler*innen wird nach den Vorgaben des Landes
NRW ein gesondertes Konzept zur Studien- und Berufsorientierung angeboten.

Von zentraler Bedeutung fir die erfolgreiche berufliche Vorbereitung der Schiler*innen ist
eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern. In den Elterngesprachen soll daher das Thema
Berufsorientierung ein fester Bestandteil sein, hierbei sollen einerseits die schulischen
MaBnahmen vorgestellt und andererseits die beruflichen Perspektiven und die Erfahrungen
der Schiler*innen in den Praktika etc. reflektiert werden.

Ergdnzend zur schulischen Elternarbeit konnen Mitarbeitende des Integrationsfachdienstes
(IFD) Eltern bei der Ubernahme von Verantwortung im Rahmen des
Berufsorientierungsprozesses ihrer Kinder unterstiitzen. Neben dem Integrationsfachdienst
spielt die Kooperation mit der Arbeitsagentur bzw. die Reha-Beratung eine zentrale Rolle in
der Berufsorientierung der Schiiller*innen mit besonderem Férderungsbedarf.

Im Einzelnen gelten fir Schiler*innen mit einer Schwerbehinderung oder einem
sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf am Kathe-Kollwitz-Gymnasium folgende
Elemente der Berufsvorbereitung:

7. Jahrgang - Teilnahme am Girls’Day bzw. Boys'Day

- 2-tagiges Schnupperpraktikum in Betrieben in der Nahe der Schule
(optional)

- Besuch des Berufsinformationszentrums der Arbeitsagentur

- Themenbezogenes Arbeiten im Unterricht in Anlehnung an
Lehrwerke (z.B. Planet Beruf)

- Verschiedene Unterrichtsginge, z.B. zu den Dortmunder
Verkehrsbetrieben

8. Jahrgang - Teilnahme am Girls’'Day bzw. Boys'Day

- 2-wochiges Betriebspraktikum

- 1-tagige Potenzialanalyse, ggf. 2-tdgige STAR-Potenzialanalyse (SBO
5.2-5.4)

- Themenbezogenes Arbeiten im Unterricht, u.a. mit dem
Berufswahlpass, auerdem Durchfiihrung des "Berufe-Spiels"

- Berufsfelderkundungen (in der Regel werden 3 Berufsfelder
erkundet), sofern dies sinnvoll erscheint, erfolgt eine

tragergestitzte Berufsfelderkundung bzw. eine Zusammenarbeit

9




mit dem IFD (SBO 6.1.2)

- Berufsorientierungsseminar in Zusammenarbeit mit dem IFD (SBO
6.1.3)

- mogliche Unterrichtsgange: Gesundheitsamt, Jugendamt

9. Jahrgang - Teilnahme am Girls'Day bzw. Boys'Day
- 3-wochiges Betriebspraktikum, ggf. in Kooperation mit dem IFD
- Tragergestltzte Praxiskurse
- Ggf. Intensivtraining arbeitsrelevanter sozialer Kompetenzen
(TASK) in Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst (SBO
6.3.2)
- Besuch des Berufsinformationszentrums der Arbeitsagentur
- Themenbezogenes Arbeiten im Unterricht, u.a. mit dem
Berufswahlpass
- Betriebsbesichtigungen, ggf. in Zusammenarbeit mit dem IFD
- mogliche  Unterrichtsgdnge: u.a.  Beratungsstellen  (z.B.
Familienberatung und Schuldnerberatung)
- Koordinierte Ubergangsgestaltung durch Anschlussvereinbarung
- Enge Zusammenarbeit mit dem Reha-Berater der Arbeitsagentur
10. Jahrgang - Themenbezogenes Arbeiten im Unterricht, z.B. mit dem

Berufswahlpass

- Bewerbungstraining (SBO 7.1.1), ggf. Kommunikationstraining in
Zusammenarbeit mit dem IFD (SBO 7.1.2.ff.)

- mogliche Unterrichtsgange: u.a. Beratungsstellen

- Ubergangsbegleitung, ggf. in Zusammenarbeit mit dem IFD (SBO
7.2)

- Enge Zusammenarbeit mit dem Reha-Berater der Arbeitsagentur

- individuelles Langzeitpraktikum (LZP) (SBO 6.4)

Das individuelle
Langzeitpraktikum
(LZP) (SBO 6.4)

10. Jahrgang

Das LZP wird als Jahrespraktikum innerhalb des Schuljahres in der
Jahrgangsstufe 10 an 2 Tagen in der Woche durchgefiihrt. An den Ubrigen
Wochentagen besuchen die Schiiler*innen die Schule und werden dort sowohl
in Kleingruppen individuell gefordert als auch in einigen Kursen der
Jahrgangsstufe 10 im Kursverband unterrichtet.
Ziele des LZP sind:

e Erkennen des Zusammenhang von schulischem und beruflichem

Lernen

e Erwerb wichtiger Grundkompetenzen fir die Arbeitswelt

e Realistische Berufsorientierung

e Chancen auf einen Ausbildungsplatz

Modelle in der 10. Jahrgangsstufe sind:
1. Die Schiiler*innen, die sich gegen ein LZP entscheiden, verbleiben in
Jahrgangsstufe 9 im Klassenverband und werden dort und in
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Kleingruppen individuell geférdert.
2. Die Schiler*innen des Jahrgangs 10, die sich fiir ein LZP entscheiden,
fUhren ganzjahrig an 2 Tagen in der Woche ein Praktikum durch.

Die Schiiler*innen werden von der Sonderpadagogin unterstiitzt und betreut.
Sie ist auch die Ansprechpartnerin fiir die Betriebe.

Den Schiiler*innen und ihren Eltern werden bei einer
Informationsveranstaltung die Bedingungen und Vorteile des LZP erklart. Ein
Betriebswechsel soll wahrend des LZP nur auf Grund gewichtiger Griinde und
unter Absprache aller Beteiligten erfolgen.

Um die Integration in den Betrieb zu erleichtern und um alle betrieblichen
Abldufe kennenzulernen, sollen die Schiiler*innen zu Beginn des LZP 2 Wochen
hintereinander den Betrieb erkunden.
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4. Curriculare Verankerung der Berufsvorbereitung in den einzelnen
Fachern

Alle Facher tragen mit ihren spezifischen Kompetenzbereichen, wie u. a. in der Rahmen-
vorgabe Okonomische Bildung in der Sekundarstufe | ausgefiihrt, dazu bei, dass fir
Schiiler*innen aller Schulformen der allgemeinbildenden Schulen Aspekte der Studien- und
Berufsorientierung ab dem 5. Jahrgang im Unterricht behandelt und ab der 8. Jahrgangsstufe
in einen systematischen Prozess anhand der verbindlichen Standard-elemente eingebunden
werden. Zum Beispiel:

- Deutsch (Klasse 9) Thema: Bewerbungen schreiben, Berufsbilder kennenlernen (SBO 7.1)

- Politik (Klasse 9), Thema: Verdanderungen in der Berufs- und Arbeitswelt / Strukturwandel der
Wirtschaft, u.a. veranderte Anforderungen fiir Arbeitsplatze, alte und neue Berufe

- Geschichte (KI. 9): Reflexion der Berufswelt friiher und heute im Hinblick auf geschlechtliche
Unterschiede

- Chemie (KI. 9): Auseinandersetzung mit Berufen, die chemische Kenntnisse verlangen

- Mathematik (Jahrgangsstufe 11 und 12): Sachaufgaben mit mathematischen Modellen von
verschiedenen Prozessen aus dem Bereich Medizin (z.B. Berechnung der
Alkoholkonzentration im Korper, Pulsschldge, Bakterienkulturen)

- Franzosisch (Jahrgangsstufe 12): Studieren und Arbeiten im franzosischsprachigen Ausland
(u.a. Forderprogramme, Bewerbungssimulation)

5. Ansprechpartner am KKG

Studien- und Berufskoordinator*innen am Kathe-Kollwitz-Gymnasium:

e Dominik Bald (Sek. 1) Kontakt: bld@kkg-do.eu
e Sarah Stietenroth (Sek. I) Kontakt: sti@kkg-do.eu

e  Miriam Golek (Sek. 1) gol@kkg-do.eu
e Birgit Reuter (Sek. Il) reu@kkg-do.eu
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